
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
                                                               

 

   

 

CASC: Opache trasparenze 
Una sigla sindacale che si caratterizza per una informativa non sempre coerente, ma sicuramente quotidiana, 
ha sollevato il problema della trasparenza nell’attività del consiglio Direttivo del Casc come se sull’argomento 
fossimo all’anno zero. 

Il problema invece è stato dibattuto e affrontato da un gruppo di lavoro che ha richiesto anche il parere della 
Consulenza Legale della Banca d’Italia. 

Parere puntualmente giunto che dà sostanzialmente il via libera alla completa trasparenza degli atti. 

Invece, la tanto decantata proposta del Consigliere Sibc Massimo Zio produrrebbe  scarne e appena sufficienti 
informazioni tratte dall’ordine del giorno, fornendo un elenco di delibere da attuare racchiuse in un sunto. Que-
sta non è trasparenza. 

Il nostro obiettivo è informare i soci e non raccontare l’accaduto. L’informazione passa per la consapevolezza 
delle decisioni prese in seno a Consiglio con la conoscenza della ratio che ha reso necessaria la decisione, con il 
dettaglio della votazione e le motivazioni dei voti contrari ad essa. 

Il Consiglio Direttivo del Casc ritiene necessario portare a conoscenza di tutti i soci l’operato, le delibere prese, lo 
stato di attuazione  di queste ultime  con un’informazione semplice e completa attraverso il sito internet. 

I verbali saranno pubblicati integralmente, sempre nel rispetto della riservatezza delle informazioni personali. I 
soci hanno bisogno di informazioni facili da acquisire sul sito. L’alternativa Sibc di dare informazioni  parziali e 
sommarie non cambia sostanzialmente la situazione attuale.  

Se trasparenza deve essere, trasparenza sia ma con la T maiuscola e non un “contentino” da dare ai soci più che 
altro con la pretesa di far fare bella figura al proprio sindacato.  

Ci vuole il coraggio di metterci la faccia, anche e soprattutto da parte di chi non ha mai voluto la pubblicazione 
dei verbali e  ora vorrebbe cavalcare la tigre gettando molto fumo. 

CCCAAASSSCCC………...dddaaalllllleee   nnnuuubbbiii   
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CDM, L’UNIONE FA LA 
FORZA 
Marco Emberti Gialloreti 
 
CDM: SINERGIE TRA DELEGATI, OL-
TRE LE SIGLE, PER IL BENE COMUNE: 
ALLORA SI PUO’ FARE ? 
Vedere il CDM da lontano è come vedere 
un mastodontico complesso che incute 
timore e contemporaneamente  ti tra-
smette una sensazione di immobilità e 
staticità che sembra essere lontano dai 
ritmi quotidiani che spesso, molto spesso, 
tendono a bruciare energie e forze “in un 
lampo lampante” (dal film “Love Actually”).  

Invece il tanto criticato Casc ha dato una 
sferzata di novità del quale ne stiamo tutti 
già apprezzando i benefici. Dal corrente 
anno, infatti, il Servizio Immobili ha dato 
in gestione al sodalizio le sale CDM, le co-
siddette Sale CASC-CDM, per una nuova e 
oculata gestione delle esigenze  ludico-
culturali del “popolo del CDM”  . 
Grazie ad una opportuna decisione del 
Presidente di organizzare le attività al 
Cdm sul modello del Centro Sportivo e col 
coordinamento del Consigliere Sergio 
Maiolatesi, sono stati individuati tra i de-
legati presenti nel complesso, tre delegati 
come responsabili delle citate sale: Pippo 
Russo (Delegato ex SAA oggi Servizio 
PIA), responsabile della gestione delle sa-
le dedicate al ping-pong, biliardo, biliar-
dino;  Ugo De Angelis (Delegato ex GEI 
oggi Servizio Immobili), responsabile del 
Total Wellness, e delle sale dedicate al Pi-
lates, Attività motoria Giapponese, Hatha 
Yoga, Dance Ability; il sottoscritto (Dele-
gato ex ELI oggi Servizio GES), responsa-
bile delle sale dedicate al ballo, musica, 
attività culturali, linguistiche, scacchi, 
consultorio psicologico, danza orientale e 
seminari sui riti tibetani. 
Tutte le richieste di attività, a pagamento 
e non, sono state calendarizzate grazie ad 
un’ attenta e razionale organizzazione de-
gli spazi e degli orari per la soddisfazione 
di tutti e tutti i corsi sono gestiti da istrut-
tori qualificati e certificati. 
Due le grandi novità. Una è rappresentata 
dal nuovo spazio presso l’edificio U05 do-
ve, grazie alla disponibilità del Servizio 
Immobili, è stata creata una nuova strut-
tura detta “sala tatami” (vedi foto sala 
fitness 3 e 4), completamente dedicata al 
Total Wellness che anno dopo anno regi-
stra continue nuove adesioni, anche in 
considerazione dell’ottimo rapporto quali-
tà /prezzo del servizio proposto.   

 

 
 
L’altra è rappresentata dai nuovi spoglia-
toi uomini (vedi foto uomini e unomi2) e 
spogliatoi donne (vedi foto donne e donne 
2) lato PES2, di libero accesso e comple-
tamente ristrutturati e dotati anche di 
nuovi armadietti porta effetti personali. 
Insomma, al CDM qualcosa si muo-
ve ! 
 

 
 

 
 

 

La nuova sala fitness del CDM (foto 4)  

 

La nuova sala fitness del CDM (foto 3)  

 

Spogliatoio uomini 

 

Spogliatoio donne 

 

 

Spogliatoio uomini n.  2 

 

 

Spogliatoio uomini 
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MEETING DI CASERTA 
Marco Emberti Gialloreti 
 
Dal 24 al 26 ottobre scorso si è svolto 
l’annuale Meeting degli Organi Sociale del 
CASC-BI che definirlo fruttuoso è vera-
mente riduttivo. Ottima, da subito, 
l’impressione di coesione del Consiglio 
Direttivo tanto per citare l’intervento del 
rappresentante del nostro Sindacato, si-
gnificando così un’ impressione comun-
que condivisa. Da subito i lavori sono par-
titi a spron battuto con la presentazione, 
da parte del consigliere Pozzi, della bozza 

dello Statuto rinnovato, approvato 
all’unanimità e consegnato alle segreteria 
sindacali per le incombenze di competen-
za assieme alla revisione della Convenzio-
ne con la Banca, lavori che poi faranno da 
sparti acque per l’ultimo scoglio rappre-
sentato dalla riforma elettorale del sodali-
zio la bozza della quale ancora non è stata 
consegnata ai sindacati e nel quale i punti 
focali, per cui ci batteremo, saranno un 
NO deciso al premio di maggioranza e un 
SI altrettanto determinato al voto disgiun-
to per definire, sul modello delle votazioni 
CSR, un candidato Presidente legato o 
meno dalla lista di competenza. Lo slogan 
ormai consolidato è IL CASC E’ DEI SOCI 
ed è quindi questo l’obiettivo finale, quel-
lo cioè che il Presidente lo devono elegge-
re i soci. 
Ottima la relazione del Consigliere Maio-
latesi che ha esposto, tra l’altro, alcuni 
punti contesi da un Proboviro, abbastanza 
confuso  e sicuramente imprudente, tanto 
da meritarsi la reprimenda del Presidente 

nonostante avesse avuto il previlegio, uni-
co tra tutti i partecipanti, di intervenire 
due volte. 
Un plauso va fatto ai tre rappresentanti 
campani delle filiali di Caserta, (Antonio 
Ovallesco), di Salerno (Claudio D’amato), 
e di Napoli (Alessandro Daino) che, oltre 
alla passione del lavori di rappresentante 
e la proattività nell’essere a servizio dei 
soci, hanno dimostrato una particolare 
attenzione alla vita e alle potenzialità del 
sodalizio facendo trasparire competenza e 
sensibilità rivolta a creare un movimento 
di pensiero “protettivo” a custodia del  
sodalizio. 

 

Spogliatoio donne n. 2 
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Simpatico siparietto poi è stato quello 
scatenato del delegato del Servizio GES 
che ha annunciato la imminente 
presentazione della richiesta di 
costituzione di una nuova sezione 
denominata SEZIONE 
ENOGASTRONOMICA scatenando ap-
plausi a scena aperta. I lavori sono stati densi anche di richieste 
operative sulla base delle testimonianze 
dei rappresentanti, dei delegati e dei co-
ordinatori di sezione intervenuti. In parti-
colare ogni coordinatore ha presentato il 
programma di massima della propria se-
zione che riportiamo in modo sintetico e 
fedele 
SEZIONE FOTOCINEAMATORI - 
Gennaio 2015 – Corso di fotografia avan-
zato; Gennaio 2015 Interfiliale a Salerno 
(per luci d’artista); Maggio/Giugno Im-
magini per una copertina 2016; Settembre 
2015 Interfiliale;  Ottobre/Dicembre Tar-
ga Roma 2015 - (Coord. Maurizio Bernar-
dini); 
SEZIONE SPORT INVERNALI – Di-
cembre 2014 (dal 10 al 14) Allenamento a 
Plan de Corones; Febbraio 2015  Naziona-
le Skimeeting; Gennaio/Marzo Interfilia-
le; Marzo 2015 Euroski 2015; Genna-
io/Febbraio/Marzo Allenamento a Monte 
Livata (Subiaco) - (Coord. Luciano Mari-
nucci); 

 
 
SEZIONE CALCIO – Coppa CSR a Ro-
ma; Coppa del Governatore 2011 a Palinu-
ro, Lazio, Abruzzo, Sicilia; Interfiliale 
2013 in Toscana; Interbancario VI Memo-
rial Davide e Vincenzo – (Coord. Bruno 
Volpe); 
SEZIONE TENNIS – Attività sociale: Ot-
tobre/Maggio torneo di doppio maschile 
veterani e torneo di doppio misto riserva-
to ai pensionati; Febbraio/Giugno torneo 
open di doppio a squadre; Settembre tor-
neo romano; Dicembre torneo di Natale 
di doppio misto giallo; tra Giungo/Luglio 
Nazionale; Attività internazionale Giu-

gno/Luglio Eurotennis; Attività agonistica 
federale Gennaio/Novembre tornei a 
squadre del Comitato Regionale di tennis; 
Mastyer finale Novembre/Dicembre ri-
servato ai migliori classificati dell’attività 
agonistica – (Coord. Sandro Fidanza); 
SEZIONE CALCIO A 5 E CALCIOTTO – 
Gennaio/Febbraio 2015 torneo Romano; 
Aprile/Maggio 2015 Nazionale in Tosca-
na/Umbria; Ottobre 2015 Interfiliale tra 
Lazio/Toscana/Abruzzo – (Coord. Bruno 
Canali); 
SEZIONE CAMPEGGIO – Aprile (dal 3 
al 6) Interfiliale Padova; Giugno/Luglio 
(dal 30.6 al 18.7) Raduno estivo Pari-
gi/Normandia/Irlanda - (Coord. Sandro 
Marziali); 
SEZIONE TIRO A SEGNO, TIRO A 
VOLO, TIRO CON L’ARCO – Marzo 
2015 1° raduno Romano Tiro a volo Poli-
gono Valle Aniene; Marzo 2015 1° raduno 
Romano Tiro a segno poligono Veroli; A-
prile 2015 2° raduno Romano Tiro a volo 
Poligono Valle Aniene; Aprile 2015 2° ra-
duno Romano Tiro a segno poligono Ve-
roli; Maggio 2015 1° raduno Romano Tiro 
con l’arco Poligono di Veroli; Maggio 2015 
37° Campionato Nazionale Italiano Inter-
bancario FITAV Poligono Acquasparta-
Montecastrilli con 10 tiratori convocati; 
Maggio 2015 (dal 28 al 31) Euroshooting 
Tiro a segno Vienna; Giugno/luglio 2015 
Nazionali di Tiro a volo, Tiro a segno Tiro 
con l’arco; Settembre 2015 Interfiliale Ti-
ro a segno e Tiro a volo Poligono da defi-
nire; Settembre 2015 Interfiliale Tiro a 
volo e Tiro a segno Poligono da definire; 
Settembre 2015 Campionato Nazionale 
Italiano Interbancario UITS Poligono da 
definire con 10 tiratori convocati; Propo-
sti Corsi di Tiro a segno con simulatore e 
armi ad Aria Compressa depotenziate di 
libera circolazione da verificare l autoriz-
zazione; (Coord. Paolo Damizia); 
 

  

  

  
 
SEZIONE TREKKING – Luglio 2015 
(dal 5 al 12) Nazionale in Lombardia; 
Maggio/Giugno/ Settembre Interfiliali; 
Primavera e Autunno due raduni Romani 
e regionali; - (Coord. Alberto Scardone); 

SEZIONE GIOCHI VARI – Giu-
gno/luglio 2105 o fine Agosto/Settembre 
località marine di Toscana/Liguria/alto 
Lazio Nazionale di Biliardo, Calciobalilla, 
Scacchi, Tennistavolo; Attività Romana: 
giornata scacchistica al Centro Sportivo, 
tornei di Natale di Biliardo, Calciobalilla, 
Scacchi, Tennistavolo) e incontri amiche-
voli di Scacchi e Tennistavolo; Affiliazione 
a alle Federazioni FSI (scacchi) e FITeT 
(tennistavolo) -  (Coord. Francesco Carda-
relli); 
SEZIONE BOCCE e BOWLING – Na-
zionale in Toscana/Marche; Interfiliale 
Campania/Umbria; n.2 Manifestazioni 
Romane (Primavera e Natale) – (Coord. 
Franco Figoni); 
SEZIONE CICLISMO – Affiliazione al 
CSI (FIC) per il 2015; Internazionali di 
cicloturistica e MTB; Interfiliale con loca-
lità da definire; Luglio 2015 (durata una 
settimana) Castiglion della Pescaia 
(GR);Attvità Romana in regione; Cam-
pionato Italiano per Cicloamatori FIC – 
(Coord. Pietro Cardiello); 
SEZIONE NUOTO – Giugno 2015 (2° 
domenica) XXVI Trofeo Elio Bruzzesi; 
Giugno/Luglio 2015 44° Nazionale di 
Nuoto; Manifestazione “Nuotiamo Insie-
me” (d d d); Internazionale tra Banche 
Centrali Banca Centrale del Lussemburgo 
probabile promotrice – (Coord. Giancarlo 
Villani); 

 
 
SEZIONE CANTO  MUSICA – 6 Marzo 
2015 Salotto di Canto e Musica in occa-
sione della Festa delle donne “Musica al 
femminile” – April/Maggio 2015 (dal 30.4 
al 3.5) Interfiliale Roma-Napoli luogo da 
definire; 29 Maggio 2015 Concerto di fine 
anno dei soci della Sezione al Mandrione; 
Giugno 2015 (dl 21 al 28) Nazionale per il 
quale si sta studiando la possibilità di ef-
fettuarlo in Crociera nel mediterraneo; 25 
Settembre 2015 Concerto dei soci della 
Sezione al Mandrione; 30 Ottobre 2015 
Salotto Canto e Musica: Concerto dei soci; 
27 Novembre 2015 Salotto Canto e Musi-
ca: Concerto dei soci; 11 Dicembre 2015 
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Concerto del Coro POP el Casc; 18 Di-
cembre Concerto della Corale Polifonica 
del Casc – (Coord. Clivia Atturo); 
SEZIONE BRIDGE e BURRACO – 
Bridge: Dicembre 2014 Torneo di Natale; 
Ottobre 2014-Maggio 2015 Campionato 
Romano; Torneo Interaziendale (d d d); 
Aprile/Maggio 2015 Interfiliale luogo da 
definire; Nazionale 2015 (d d d); Eurobri-
dge (d d d) probabilmente in Spagna; 
Torneo di Natale 2015 locali Casc –  Bur-
raco: Dicembre 2014 Torneo di Natale; 
Ottobre 2014-Maggio 2015 Campionato 
Romano; Nazionale 2015 (d d d); Apri-
le/Maggio 2015 Interfiliale luogo da defi-
nire; Torneo di Natale 2015 locali Casc – 
(Coord. Paolo Ciriciofolo); 
SEZIONE SUB – Giugno/Luglio (dal 28.6 
al 5.7) Nazionale a Capraia; 6.Giugno 
2015 Attività Romana Secche i Tor Pater-
no (Torvajanica); Settembre 2015 (dal 17 
al 20) Ventotene in occasione della festa 
della Patrona Santa Candida – (Coord. 
Fabio Angeli); 
SEZIONE PALLACANESTRO / PAL-
LAVOLO – Pallacanestro: Area Roma-
na, manifestazioni locali (d d d); Dicem-
bre 2015 Torneo Interservizi; Mar-
zo/Aprile 2015 Torneo Interazienda-
le/Interbancario con partecipazione di 
Ambasciate estere, Ministero Affari Este-
ri, BNL; Maggio/Giugno 2015 Nazionale 
Roma/Modena - Pallavolo: Marzo/Aprile 
2015 Torneo Interazienda-
le/Interbancario con partecipazione di 
altri sodalizi dell’area Romana – (Coord. 
Luigi Algieri);  
 

 
 
SEZIONE VELA – Dicembre 
2014/Gennaio 2015 proposta di un Corso 
base di Vela; Ottobre 2015 proposta di 
partecipazione al prossimo Campionato di 
Vela di Roma del Circolo Velico Fiumici-
no; Proposta di Interfiliale – (Coord. 
Massimo Scardocci); 
SEZIONE GOLF – Marzo 2015 Gara 
Romana di Primavera Golf Club Fioranel-
lo; 1 Maggio 2015 Golf Day Circolo del 
Golf Marco Simone; Aprile 2015 Naziona-

le a Prato (da confermare); Settembre 
2015 Eurogolf (d d d ) a Roma; Giugno 
2015 Interfiliale a Perugia; Ottobre 2015 
Gara Romana di Autunno Circolo Golf 
Parco di Roma; Dicembre 2015 Gara degli 
auguri Circolo Golf Nazionale Sutri – 
(Coord. Paolo Sabbatini); 
SEZIONE PESCA – Giungo 2015 To-
scana/Calabria/Basilicata Gara da Natan-
te e Gara Lady da Riva o Lago Sportivo; 
Gennaio/Dicembre 2015 Trofeo Acque 
Interne al Lago Sportivo di Tor Cervara; 
Aprile 2015 (dal 17 al 19) Interfiliale Trota 
Torrente Senior, Lady (Lago sportivo) a 
Castel di Sangro; Trofeo Mare 2015 (d d d 
) 2 uscite con barca e 1 gara da riva – (Co-
ord. Giuseppe Carlisi). 

 
 

SEZIONE 
ENOGASTRONOMICA 
Marco Emberti Gialloreti 

 
Durante i lavori dell’ultimo meeting degli 
organi sociali del CASC, tenutosi a Caserta 
tra il 24 e il 26 Ottobre scorsi, il Delegato 
del Servizio GES (CISL), una volta raccol-
ta la disponibilità per la promozione della 
proposta del Delegato GEI, sig. Ugo De 
Angelis (FALBI), e del coordinatore della 
sezione Bocce e Bowling, sig. Franco Fi-
goni (FABI), ha annunciato l’intenzione di 
presentare al Consiglio Direttivo del CASC 
la proposta di creazione di una nuova se-
zione: la SEZIONE ENOGASTRONOMI-
CA. 
Significativo, oltre che divertente, è stato 
l’applauso a scena aperta all’annuncio 
che, anche se la cosa può prestarsi a catti-
ve interpretazioni, quando si tratta di 
condividere la vita, magari davanti ad un 
piatto di cose buone, istintivamente ci si 
ritrova coesi, appassionati, solidali, oserei 
dire rinfrancati da un moto di fraterna 
solidarietà, sentimenti che un evento con-
viviale ha da sempre suscitato. Il pro-
gramma della sezione è, a dire il vero, di 
una semplicità disarmante ma allo stesso 

tempo di una ricchezza ed una potenziali-
tà unica. 
La proposta di costituzione della sezione è 
stata presentata corredata da oltre 250 
firme, raccolte nel giro di 7/8 giorni, così 
come previsto da Regolamento del sodali-
zio. Contemporaneamente sono state an-
che raccolte oltre 70 pre-iscrizioni che po-
tranno diventare effettive solo dopo 
l’autorizzazione alla costituzione della se-
zione che dovrà essere deliberata, se ap-
provata, in una delle prossime riunioni 
del C.D. Comunque, sempre solo dopo 
l’avvenuta approvazione alla costituzione 
della sezione, i tre soci promotori si do-
vranno far carico di raggiungere il nume-
ro minimo per tenere attiva la sezione di 
100 iscritti, come previsto dal Regolamen-
to CASC. 
Questo è il programma presentato nella 
proposta di costituzione: 
a) la sezione si costituisce per promuove-
re la cultura Enogastronomica Italiana 
(per enogastronomia si intenda l’insieme 
dell’ enologia e della gastronomia, riferito 
ad un territorio); 
b) l'enogastronomia, che ha anche una 
riconosciuta dignità accademica è una di-
sciplina che studia i rapporti tra il territo-
rio e le attività umane tese alla coltivazio-
ne, trasformazione, commercio e consu-
mo dei prodotti della terra, siano questi 
bevande o alimenti. Con enogastronomia 
si intende non solo l'insieme dei prodotti 
che una data comunità di persone riesce a 
produrre e/o consumare in rapporto a un 
territorio, ma anche il "pensiero gastro-
nomico" che sottende ogni scelta e perce-
zione del cibo da parte di individui e so-
cietà e con questo spirito promuoverà 
gruppi di acquisto per prodotti selezionati 
a condizione di favore per i soci;  
c) il programma avrà come volano la va-
lorizzazione e lo scambio culturale attra-
verso opportuni eventi per promuovere 
l’enogastronomia regionale; 
d) per la sezione i soci promotori costi-
tuiranno un Db specializzato, anche e so-
prattutto con la collaborazione dei rap-
presentanti di Filiale, dei Coordinatori di 
Sezione, dei Delegati dei Servizi e di tutti i 
soci contattabili, in servizio o in quiescen-
za,  per conoscere quelli disponibili a col-
laborare secondo le loro conoscenze (eno-
logi, sommelier, cuochi, mastri birrai, sal-
sieri, pizzaioli, ecc.) compresa la gestione 
delle degustazioni per i soci che necessi-
tano di alimentazione particolari (es.: ce-
liaci e altri) 
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e) si promuoveranno corsi di enogastro-
nomia, in senso lato, e seminari speciali-
stici; 
f) per gli eventi che saranno promossi, 
ed in particolare il nazionale, si prevedo-
no degustazioni di prodotti, bevande ed 
alimenti regionali, gare di abilità, con uti-
lizzo di giurie miste tra soci ed esperti e-
sterni onde poter far assumere, nel tem-
po, una sua rispettabile dignità alle pro-
poste enogastronomiche dalla sezione, 
cercando sempre di realizzarli con origi-
nalità;   
g) ogni evento sarà caratterizzato dalla 
valorizzazione dei prodotti del territorio 
prescelto. 

Buona vita a tutti! 
 

Meeting  degli Organi Sociali 
Caserta 24/26 ottobre 2014 
Pina Borghini 
Ho partecipato al meeting in rappresen-
tanza della FIBA CISL. 
ll presidente, dopo i rituali saluti e ringra-
ziamenti,  ha illustrato le ragioni che han-
no portato alla stesura del nuovo testo 
statutario e del nuovo regolamento eletto-
rale del CASC. In sintesi, le modifiche mi-
rano a snellire e semplificare i processi e 
le procedure del sodalizio, nonché a ga-
rantire una maggiore e più articolata of-
ferta di servizi  a soci e familiari.  
Nel redigere il nuovo testo, il Consiglio 
direttivo ha tenuto in grande considera-
zione, da un lato, tutti i suggerimenti rice-
vuti e, dall’altro, le esigenze dei soci diret-
ti e indiretti portatori di handicap.  
Il presidente ha riferito sulla modifica 
dell’art.18, sull’introduzione di 
un’assicurazione per tutti i soci, sulla figu-
ra del “socio affiliato”, che tiene conto del-
le situazioni personali di alcuni colleghi e 
dei loro familiari, e sulle agevolazioni pre-
viste per i neo-assunti, sottolineando an-
che che i giovani colleghi – non solo neo 
assunti –sono sempre meno presenti nelle 
iniziative del sodalizio.  
In merito, a delegati e a coordinatori è 
stato rivolto esplicito invito ad effettuare 
opera di proselitismo. E’ stata inoltre au-
spicata l’introduzione di un regolamento 
elettorale che consenta al consiglio neo-
nominato di insediarsi subito dopo 
l’elezione, al fine di permettere 
l’immediata governabilità del CASC. Per-
sonalmente, dopo aver rinnovato i saluti 
al consiglio e ai presenti da parte degli i-
scritti FIBA-CISL, ho ritenuto opportuno 

in primo luogo sottolineare che il nostro 
sindacato non è favorevole ad un regola-
mento elettorale maggioritario: infatti, dal 
momento che il CASC è di tutti i soci  e ha 
come finalità lo svolgimento di attività 
culturali, artistiche, ricreative e assisten-
ziali a favore di tali soci, è opportuno che 
in esso trovino voce tutte le sigle sindacali 
presenti in banca, indipendentemente dal 
numero di iscritti. Il sistema maggiorita-
rio, e il conseguente premio di maggio-
ranza che dovrebbe in teoria garantire la 
governabilità del sodalizio, nella realtà 
tende a dare vita non ad una maggioranza 
relativa, bensì assoluta, nella quale poco 
spazio è lasciato all’innovazione e 
all’introduzione di iniziative per tutti i so-
ci, troppo spesso a vantaggio – e parlo so-
prattutto del passato – di interessi “clien-
telari” e di parte. Solo la presenza di tutte 
le sigle sindacali permetterebbe un’ampia 
rappresentatività dei colleghi all’interno 
del sodalizio. Così come credo sia giusto 
riconoscere agli ex portieri BI il ricono-
scimento di soci effettivi, non affiliati, 
tanto più trattandosi di ex colleghi (par-
liamo di 72 famiglie) che, loro malgrado, 
dopo il licenziamento dalla banca e 
l’assunzione senza soluzione di continuità 
in Sidief hanno perso ogni beneficio. 
Nel complesso è stata una bella riunione, 
e anche le iniziative per gli accompagna-
tori sono state molto bene organizzate. 
Credo che un cambiamento sia in atto, 
anche se ci vorrà del tempo per far si che 
si comincino a vedere i risultati. Non vedo 
altra alternativa: o il CASC si svecchia, 
oppure muore (perché i giovani se ne 
tengono alla larga), e questo non conviene 
a nessuno – tranne che alla banca. 

 

 
 

Scambi d’Opinione 
STRUTTURE CASC 
DIRITTO D’ACCESSO 
 
Mentre il mondo cambia e si interro-
ga sul significato della parola “fami-
glia”, la BCE ed altre BCN riconosco-
no valore paritetico a forme diverse di 

coppie al di fuori dell’istituzione tra-
dizionale del matrimonio. 
La Banca d'Italia resta invece imper-
meabile alle istanze dei suoi dipen-
denti, non riconoscendo neppure di-
ritti di accesso ai genitori naturali dei 
minori iscritti ad attività del CASC o 
strutture pedagogiche, perché nello 
Statuto, all’art.5, co.2, lett.d per la 
composizione del nucleo familiare, 
rimanda alla previsione del Regola-
mento del Personale. Ed allora acco-
gliamo nella previsione del Regola-
mento interno che: 
“sia costituita con il dipendente o 
pensionato una famiglia anagrafica ai 
sensi dell’art. 4 del D.P.R. 223/1989 
perdurante da almeno 3 anni al mo-
mento della presentazione 
dell’istanza di riconoscimento a cari-
co;  o che lo stato di convivenza risulti 
dal Registro delle Unioni Civili, ove 
presente, o da matrimonio presso 
Stato Estero, da patto di civile convi-
venza, civil partnership o analogo isti-
tuto estero” ed applichiamo il d.Lgs. 
154/2013 (in attuazione della delega 
L. 219/12, art.2) che porta a compi-
mento la più radicale modifica del di-
ritto di famiglia successiva alla L. 
151/75 sulla filiazione, affermando la 
prevalenza dell’interesse del figlio, 
specie se minore, su ogni altro inte-
resse giuridicamente rilevante che vi 
si ponga in contrasto. 

 

 
 

Frankie HighEn 
 

Il 7 Giugno scorso in occasione dei 70 an-
ni della fondazione del CSI, il Centro 
Sportivo Italiano, istituzione fondata sul 
volontariato che promuove lo sport come 
momento di educazione, di crescita e di 
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aggregazioni sociale, seguendo i valori cri-
stiani, Piazza S.Pietro si è trasformata in 
una enorme palestra all’aperto. Il pro-
gramma molto fitto ha visto la partecipa-
zione di numerosi atleti di fama interna-
zionale, ma, soprattutto una forte parteci-
pazione della cittadinanza. Sono stati alle-
stiti gazebo, spazi gioco e area bimbi. Il 
Papa, nominato “capitano” per 
l’occasione, ha così salutato gli atleti: 

 
“E’ importante, cari ragazzi, che lo sport 
rimanga un gioco! Solo se rimane un gio-
co fa bene al corpo e allo spirito. E pro-
prio perché siete sportivi, vi invito non 
solo a giocare, come già fate, ma c’è 
qualcosa di più: a mettervi in gioco nella 
vita come nello sport. Mettervi in gioco 
nella ricerca del bene…senza paura, con 
coraggio ed entusiasmo. Mettervi in gio-
co con gli altri e con Dio; non acconten-
tarsi di un “pareggio” mediocre, dare il 
meglio di sé stessi, spendendo la vita per 
ciò che davvero vale e che dura per sem-
pre. Non accontentarsi di queste vite tie-
pide, vite “mediocremente pareggiate”: 
no, no! Andare avanti, cercando la vitto-
ria sempre!  
…Vi auguro anche di sentire il gusto, la 
bellezza del gioco di squadra, che è molto 
importante per la vita. No 
all’individualismo! No a fare il gioco per 
se stessi…fate gioco di squadra, di équipe. 
Appartenere a una società sportiva vuol 
dire respingere ogni forma di egoismo e 
di isolamento, è l’occasione per incontra-
re e stare con gli altri, per aiutarsi a vi-
cenda, per gareggiare nella stima reci-
proca e crescere nella fraternità…” 

 
Dobbiamo trovare qualcuno con cui man-
giare e bere prima di cercare qualcosa da 
mangiare e da bere, perché mangiare da 
solo significa fare la vita di un leone o di un 
lupo. 

Epicuro 
Il piacere dei banchetti non si deve misura-
re dalle squisitezze delle portate, ma dalla 
compagnia degli amici e dai loro discorsi. 

Cicerone 
Io e la mia felicità 
aspettiamo 
le vibrazioni dei tuoi passi. 

Maram Al-Masri  

 
Auguri a tutti i nostri 
iscritti e le nostre i-
scritte, alle loro fami-
glie, comunque siano 
composte, perché è 
l’amore che guida i 
nostri passi e crea re-
lazioni, che ci fa cre-
dere che sia possibile 
costruire un domani 
migliore, che ci dona 
energie per intrapren-
dere battaglie civili e 
denunciare azioni ri-
provevoli. La strada è 
lunga, ma insieme 
possiamo e dobbiamo 
riuscire, affinché sia 
Natale per tutti, tutto 
l’anno! 

 
 

 
Comitato di Redazione de Il Pungolo: 
Sabrina Cicin, Marco Emberti Gialloreti, 
Alessandra Massetti, Vivaldo Moscatelli, 
Tonino Nocera, Antonia Vizzaccaro, 
La Segreteria Nazionale SAS 

 
Invitiamo tutti  ad esprimere la propria opinio-
ne e partecipare alla discussione.  
Invia il tuo contributo o semplicemente 
scrivi alla  

Redazione de Il Pungolo 
ilpungolo.redazione@gmail.it 
Consulta il sito web per maggiori dettagli: 
www.ilpungolo.info 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il nostro collega Aleandro Pasquale, 
che fa parte del coro, ci propone que-
sta bella iniziativa di solidarietà per il 
prossimo Natale. 
Di seguito il calendario dell’evento , 
che farà tappa anche presso 
l’Auditorium del Centro Donato Meni-
chella: 
 
13 dicembre  ore 21,00 Auditorium 
dell’istituto Massimo, con le “guest 
stars” (vedi locandina sopra) 
 

17 dicembre ore 17,00 Auditorium 
Centro Donato Menichella (Banca 
d’Italia) di Vermicino con canti natalizi 
 

19 dicembre ore 19,30 Aula magna 
Università “La Sapienza” con “Messa 
dell’incoronazione” di Mozart + brani 
natalizi 
 
28 dicembre ore 12.00 Bevagna (PG) 
Teatro “Vivaldi” con Magnificat, Glo-
ria e Beatus vir 
 
Dal 2 al 5 gennaio tournée in Sicilia  
 
11 gennaio ore 20,00  Chiesa Santa 
Maria del Popolo con musiche di Mo-
zart e brani natalizi 

mailto:ilpungolo.redazione@gmail.it�
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Genova non affoga, perché non siamo soli (e siamo tutti genovesi) 
 

“Non c’è fango che tenga”, perché ciò che tiene la città è più forte, più potente. E lo supera, lo annienta. 
Ancora una volta dalla melma sono germogliati i frutti della solidarietà, quella vera, quella che si fa 
chiara e pulita in mezzo al sudicio, che lo pulisce e lo restituisce al suo precedente splendore. Senza tanti 
discorsi, coi fatti, con quell’olio di gomito che lucida le cose e il cuore ed è capace di un abbraccio così 
forte che altre circostanze non sarebbero capaci di suscitare. E chi non c’è potuto essere con le sue brac-
cia, c’è stato con un gesto concreto, e non meno importante come l’acquisto di una maglietta, che è un 
po’ un’uniforme, la divisa di chi va oltre le polemiche sterili e si mette in gioco, non in mostra. Se Genova 
anche questa volta ce l’ha fatta, ce la sta facendo, è perché la paura ha perso in partenza, e a batterla 
abbiamo contribuito tutti. Grazie colleghi, per esserci stati vicini, vi aspettiamo per mostrarvi che la no-
stra città ancorché appellata ‘Superba’ è aperta ad accogliere con riconoscenza chi, anche questa volta, 
non l’ha abbandonata. Vi abbracciamo con cuore grato, 

I genovesi” 
*** 

Continua l’iniziativa benefica ideata da Caterina Ansaldi e della Parrocchia Santa Margherita di Marassi a favore delle 
attività alluvionate del 9/10/2014 con obiettivo di raccogliere e distribuire fondi alle attività commerciali e produttive 
danneggiate in minor tempo possibile e nella maniera più equa. Versamento su c/c IBAN 
IT06V0617501405000003132380 intestato a: Parrocchia Santa Margherita di Marassi – NON C’è FANGO CHE 
TENGA.  
La donazione è esente da costi bancari e commissioni. 
 
 

 

NON C’E’ FANGO CHE TENGA 
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